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Rozdziat 1

NAZWA | NADZOR

§1

Szkota nosi nazwe:
Technikum Nr 2 w Sanoku

- w dalszej tresci statutu zwana ,,Technikum”.

§ 2

Siedziba Technikum miesci sie¢ w Sanoku, ul. Stré6zowska 15.

§3

Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Sanocki.

§4

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.



1.

2.

Rozdzial 2

INFORMACJE O SZKOLE

§5

Technikum Nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka.

Technikum Nr 2 jest 5-letnig szkotg ponadpodstawowa, w ktérej prowadzone

beda klasy dotychczasowego czteroletniego technikum, a jej ukonczenie umozliwia

otrzymanie:

1)
2)

3.

Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po uzyskaniu Swiadectw
potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz

wyksztatcenie srednie.

Technikum ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego:

1)

)
)
)
)
6)
)
)
)
0

technik mechanik,

technik technologii chemicznej,
technik ochrony srodowiska.
technik pojazdéw samochodowych
technik telekomunikacji

technik teleinformatyk

technik elektronik

technik automatyk

technik robotyk

10) technik spawalnictwa

4.

Dyrektor, w porozumieniu z Powiatem Sanockim i po zasiegnieciu opinii

Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, moze ustali¢ nowe zawody, w ktérych

bedzie ksztatci¢ Technikum.



§ 6

Technikum ksztatci mtodziez w systemie dziennym oraz moze ksztatcic mtodziez

i dorostych w systemie kursowym.

§ 6a

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym
nauczaniu nalezy przez to rozumieC¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem

technologii informacyjno — komunikacyjnych.



Rozdziat 3

CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§7

1. Technikum podejmuje niezbedne dziatania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach,

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1, dotycza:

1) efektéow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

)
6

)
)
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
) zarzadzania Technikum,

)

prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentow.
3. Technikum wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia
W jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska

wychowawczego.

4. Technikum prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie

obronnosci panstwa

5. Program, o ktorym mowa w ust.1, ustali Rada Pedagogiczna, w porozumieniu

z Radg Rodzicow i zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.



1)

2)

3)

4)
9)
6)

7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)

§8

W zakresie ksztatcenia Technikum realizuje Szkolny Zestaw Programow

Nauczania, w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawach programowych

ksztatcenia w zawodach;

przygotowuje ucznidw do ukonczenia szkoty, zdawania egzaminéw, w tym

egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje

w zawodzie;

zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu

nauczania poprzez:

a. umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;

b. diagnozowanie potrzeb i dostosowanie tresci, metod oraz organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c. mozliwosc¢ konsultacji z nauczycielem.

obejmuje opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

realizuje tresci patriotyczne i obywatelskie;

prowadzi wewnetrzng ewaluacje w obszarach ustalanych corocznie,

kierowanych  przez  koordynatora (lidera) Komisji ds. ewaluacji

wewnatrzszkolnej;

wdraza innowacje pedagogiczne;

przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w réznych formach kultury;

dostarcza absolwentom kryteria Swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w

tym dalszego ksztatcenia.

§9

W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, zeby uczniowie:
znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swojej 0SObowOSCi
i odnalezienia wtasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

uczyli sie szacunku dla wspdolnego dobra;

przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

potrafili rozpoznawaé wartosci moralne;



5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celéw;
6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni;
7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze sSrodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym Technikum zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw,
w szczegolnosSci  pornograficznymi,  eksponujgcymi  brutalnos¢ i przemoc,
zawierajgcymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi nienawis¢

i dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje

profilaktyczng.

§10
1. Podstawowg zasadg w dziatalnosci wychowawczej Technikum jest wspieranie
wychowawczej roli rodziny.
2. W zakresie wiasnych zadan wychowawczych Technikum ksztattuje srodowisko

wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad okresSlonych w ustawie oraz
przepisach wykonawczych do niej, stosownie do wieku ucznidw oraz warunkow
Technikum, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci;

4) wspiera rozwoj postawy odpowiedzialnosci za wiasng kariere edukacyjng
i zawodowa;

5) wskazuje alternatywy wobec wspodiczesnych zagrozen  spotecznych

i cywilizacyjnych;



6) rozwija postawe szacunku dla pracy wiasnej i innych ludzi, w szczegdlnosci
poprzez dbatos¢ o mienie Technikum, porzadek i estetyke w pomieszczeniach,
na terenie boisk oraz w otoczeniu Technikum;

7) promuje rozumienie i poszanowanie prawa, W szczegoélnosci poprzez
przestrzeganie obowigzujgcego prawa oraz ustalonych zasad, regulaminéw
i procedur wewnetrznych przez wszystkich pracownikéw Technikum;

8) wspiera dziatania ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i 0séb z otoczenia Technikum

na rzecz Technikum i srodowiska lokalnego.

§11

Sposob realizacji ww. zadan jest okreslony m.in.: w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Technikum, w planach pracy pedagoga szkolnego, biblioteki,

internatu, samorzgdu uczniowskiego i organizacji wspoétdziatajgcych ze szkotg.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia z zakresu
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

b. zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
zajecia specjalistyczne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- @ o 0

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

0 Q@

. zajecia w ramach realizacji lokalnych, regionalnych, rzgdowych oraz unijnych
programow i projektow majgcych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych

miodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych ucznidw, podnoszenie



kwalifikacji zawodowych uczniéw oraz wspomaganie ich rozwoju osobowego

i zainteresowan.

10



Rozdziat 4

SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO Z UWZGLEDNIENIEM

KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC

§13
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

§14

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole programow nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie Technikum. Oceny z zachowania nie ustala sie uczniom realizujgcym, na

11



podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki lub obowigzek

nauki poza szkota.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
9)

§16

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wg skali i w formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa § 27 ust. 11 § 30 ust. 2,

12



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§17

1. Nauczyciele przed rozpoczeciem roku szkolnego opracowujg w oparciu
o podstawe programowsg i przyjete programy nauczania:
1) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych klas, niezbedne do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania i przedktadajg je w formie pisemnej wicedyrektorowi
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zawierajgce procedury

wystawiania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

2. Sprawdzenie, akceptacja oraz publikacja na stronie internetowej Zespotu
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje najp6zniej do 15
wrzesnia.

1) Zatwierdzone wymagania edukacyjne nauczyciele przedstawiajg uczniom,
dokumentujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym przez wpisanie odpowiedniego
tematu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow zostajg umieszczone na
stronie internetowej Zespotu pod nazwg ,Wymagania Edukacyjne” oraz sg

dostepne u wicedyrektora.

3. Wychowawca i nauczyciele uczgcy w danej klasie, na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania zawartych w wymaganiach edukacyjnych, miejscu

ich przechowywania (ust.3) i umieszczenia (ust. 3),

13



2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5) celach i tresciach realizowanego programu w ramach zaje¢ edukacji zdrowotne;j
oraz stosowanych podrecznikach szkolnych (o ile zostaty wybrane) i srodkach

dydaktycznych.

4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4,
wychowawca dokumentuje w dzienniku lekcyjnym wpisujgc odpowiedni temat na

godzinie z wychowawca.

5. Rodzic (opiekun prawny) potwierdza fakt zapoznania sie z informacjami,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 - 4, przekazywanymi przez wychowawce, na zbiorowej
liscie, ktora zostaje zatgczona do teczki wychowawcy.

5a. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np.: z powodu
zagrozenia epidemicznego, o zasadach oceniania rodzice (opiekunowie prawni)

i uczniowie moga byc¢ informowani drogg elektroniczng.

6. Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie uczestniczg w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust. 6, majg obowigzek zapoznania sie z informacjami w innym terminie
i pisemnego potwierdzenia tego faktu. Rodzic (opiekun prawny), ktory nie uczestniczy
w spotkaniu przyjmuje do wiadomosci ustalenia i nie moze wnosi¢ roszczen z powodu

ich nieznajomosci.

7. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach oraz informacje dotyczgce pomocy psychologiczno - pedagogicznej

odbywa sie drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny.

8. Wychowawca z wiasnej inicjatywy moze zwotaC spotkanie rodzicow lub

rodzicow i ucznidéw po wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora.

§18
14



1.

2.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene. Jesli prosba o uzasadnienie

oceny byta skierowana na piSmie, nauczyciel réwniez uzasadnia ocene/oceny na

piSmie w terminie 5 dni roboczych od dnia jej otrzymania. Rodzic lub petnoletni uczen

otrzymuje odpowiedz listownie lub na zyczenie moze jg odebra¢ za potwierdzeniem

w sekretariacie szkoty.

3.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) na terenie szkoty. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg

zrobi¢ zdjecie pracy.

1)

2)

3)

2.
do

§19

Nauczyciel jest obowigzany:

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 17 wust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
dostosowac formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidw majgcych trudnosci adaptacyjne

i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1 dostosowuje sie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 20

1. W Technikum w ramach planu zajec¢ szkolnych mogag by¢ organizowane zajecia
z religii lub etyki na zyczenie:
1) rodzicow lub opiekunow prawnych dla uczniéw niepetnoletnich,

2) samych ucznidw; po osiggnieciu petnoletniosci.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi byé

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W Technikum w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje sie zajecia edukaciji
zdrowotnej. Obecno$¢ na tych =zajeciach nie jest obowigzkowa. Jezeli uczen
oswiadcza, ze nie rezygnuje z zajeC edukacji zdrowotnej, wowczas zajecia te stajg

obowigzkowe.
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4. Oswiadczenie o rezygnacji z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 mogg ztozyc

petnoletni uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie).

5. Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust 2 i 4 przedktada wychowawcy klasy rodzic

(opiekun prawny) lub petnoletni uczen,

6. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii, etyki lub w zajeciach

edukaciji zdrowotnej sg zobowigzani przebywaé w czasie trwania tych zaje¢ w czytelni

szkolnej.
7. Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy.
§ 21
1. W Technikum organizowane sg zajecia doradztwa zawodowego oraz mogg by¢

zorganizowane zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia dla klas

programowo najwyzszych.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do dalszego
ksztatcenia, do petnienia roli pracownika, pracodawcy, pomoc w dokonywaniu trafnych

wyboréw zawodowych i prowadzgcych do nich sciezek edukacyjnych.

3. Adresatami programu sg uczniowie, rodzice, nauczyciele, podmioty

funkcjonujgce na rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe w Technikum jest organizowane w formie:
1) informacji edukacyjno — zawodowej,
2) zaje¢ zawodoznawczych,
3) poradnictwa indywidualnego lub grupowego,
4) wspotpracy z podmiotami funkcjonujgcymi na rynku pracy,

5) dziatan diagnozujgcych.

5. Doradztwo zawodowe w Technikum jest organizowane przez doradce

zawodowego, wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i nauczycieli bibliotekarzy.
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§ 22

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegoélnoéci brac
pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Opinie lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice (opiekunowie prawni) lub
petnoletni uczniowie przedkfadajg Dyrektorowi Szkoty w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty po okresie choroby, lecz nie pdzniej niz 2 tygodnie po jej otrzymaniu wraz

z podaniem o zwolnienie z zajec.

6. Decyzje o zwolnieniu wydaje Dyrektor nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu
dokumentow.
1) jezeli podanie wptyneto w ciggu czterech tygodni przed s$rodrocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub w ciggu osmiu tygodni
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przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie ma ono
wptywu na klasyfikacje,
2) decyzje negatywng wydaje Dyrektor w stosunku do ucznia, ktory przedstawi

opinie lekarskg z przekroczeniem terminéw, o ktérych mowa w ust.4.

7. Uczen zwolniony z zajeC uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego

petnigc funkcje asystenta nauczyciela, o ile nie istniejg przeciwwskazania medyczne.

§ 23

1. Jezeli w Technikum prowadzone jest ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, a uczen
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii, Dyrektor zwalnia go z realizacji tych

zajec.

2. W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony", a takze numer

i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 24

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

Zwolnienie moze dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,zwolniony" albo ,zwolniona”.

§ 25

1. Klasyfikacja $rodroczna w Technikum polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - zgodnie z § 27 ust. 1 i § 30 ust. 2 -

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw Technikum przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego. Klasyfikacja miodziezy i dorostych ksztatconych w systemie kursowym

odbywa sie w formie egzaminéw zewnetrznych.

3. Ostateczng ocene nauczyciel wpisuje nie pozniej niz dwa dni robocze przed

konferencjg klasyfikacyjng do dziennika w kolumnie okres klasyfikacyjny 1/ocena

4. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor w terminie do 30
wrzesnia. .
5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 27 ust. 11§ 30 ust. 2.

6. Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zagrozeniu rocznymi ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem

z (danych) zaje¢ edukacyjnych.
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7. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego w kolumnie: okres Kklasyfikacyjny 2/ocena

przewidywana.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) zostajg poinformowani o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych przez dziennik elektroniczny na miesigc przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8a. Proponowana ocena roczna moze by¢ podwyzszona.

8b. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2
dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg
sie, za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposob ustalony przez
szkote), z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8c.  Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia
warunkéw umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela
uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy

podwyzszenie oceny.

8d. Uczenh (lub jego rodzice/ prawni opiekunowie), ktory uzyskat odmowe, ma
prawo tego samego dnia zwrocic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny —

do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

8e. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakohczenia

roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi sie zakonczyé co najmniej dzien roboczy przed

terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.
9. Wychowawca oddziatu informuje niezwtocznie ucznia i jego rodzicow/

prawnych opiekunéw o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
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10. Informacje, o ktérej mowa w ust. 9, przekazuje sie osobiscie, pisemnie,

telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

11.  Ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania nauczyciel wpisuje nie pézniej niz dwa dni robocze przed

konferencjg klasyfikacyjna.

§ 26

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 5, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej

klasy oraz ocenianego ucznia, § 30 ust. 3

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Ocene srodroczng i roczng z zajec¢ organizowanych przez RCRE w Sanoku lub
u pracodawcow wystawia odpowiednio Dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju
Edukacji w Sanoku Ilub instruktor zawodu/opiekun stazu wyznaczony przez
pracodawce. Jezeli czes¢ zaje¢ odbywa sie w RCRE lub u pracodawcow, a czes¢
w Szkole wowczas Dyrektor RCRE w Sanoku/pracodawca przedkfada propozycje
oceny. Ocene z danych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel prowadzgcy zajecia

w ramach Technikum.
5. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala:

1) opiekun praktyk wyznaczony przez pracodawce w przypadku odbywania

praktyki zawodowej u jednego pracodawcy,
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2)

1.

nauczyciel teoretycznych przedmiotdéw zawodowych wyznaczony przez
wicedyrektora w porozumieniu z pozostatymi opiekunami praktyki zawodowej

klasy.

§ 27

Oceny biezgce, srédroczne, roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali

1)

D O

2.

stopien celujgcy - 6;
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajgcy
stopien niedostateczny  —

SN

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona

w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

1.

§ 28

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych oznaczen,

ktére nie mogg powodowac do uzyskania oceny niedostateczne;j

1)
2
3

)
)
4)
)
)

D O

7)

np. - nieprzygotowany,
bz.- brak zadania,
z.- brak zeszytu,
r.- ocena z referatu,
.+, - aktywny udziat w zajeciach
,+" — plus jako znak zwiekszajgcy wartos¢ danego stopnia, z wyjatkiem oceny
celujacej,
.~ — minus jako znak zmniejszajgcy warto$¢ danego stopnia, z wyjgtkiem
oceny niedostatecznej,
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8) ,nb” — za nieobecnos¢ w czasie pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci.
§ 29

Oceny srédroczna i roczna nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Procedura wystawiania oceny srédrocznej i rocznej dla poszczegdélnych przedmiotéow

jest okreslona w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 30

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

)
)
)
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)

okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wediug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
bardzo dobre;

dobre;

)
)

4) poprawne;
) nieodpowiednie;
)

naganne,

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.
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Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a.

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych,
wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci
w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, systematycznos$¢ i punktualnosc

W uczeszczaniu na zajecia szkolne,

. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatosé o podreczniki oraz pomoce naukowe,

poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,

. wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje

uczniowskie,

. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoty, o wkasnos¢ spoteczng i indywidualng,
umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego

pracy,

Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm:

a.

f.

uczciwosc¢ w postepowaniu codziennym i wtasciwe reagowanie na zto,

b. sposdb bycia nie naruszajgcy godnosci osobistej i godnosci innych,

c. dbatos¢ o kulture stowa i umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusiji,
d.
e

. dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym

zachowanie swiadczgce o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;,

W rezygnacji z nich,

dbato$¢ o higiene osobistg i estetyke wyglgdu, o tad i estetyke otoczenia.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen zachowania:
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1)

6)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w pkt. 1 i 2, moze by¢é wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw, reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody itp.).
Uczen nie moze mie€ jednak wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w ciggu
semestru.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie
wymagania zawarte w ust.1, wyrdzniajgc sie w realizacji niektérych z nich.
Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i jej srodowiska. Uczen nie
moze mieC jednak wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie
wymagania zawarte w ust.1, wyrozniajgc sie w realizacji niektoérych z nich.
Uczeh nie moze mie¢ jednak wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu semestru.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ wymagan
zawartych w ust.1. Uczen nie moze mie¢ jednak wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
zawartych w ust.1. Uczen nie moze mie¢ jednak wiecej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora
szkoty lub dokonat jednego z nastepujgcych wykroczen:
a. terroryzuje i bije kolegéw,
b. wyludza pienigdze lub inne dobra materialne,
c. przebywa na terenie szkolty pod wptywem alkoholu Ilub $rodkéw
odurzajgcych,
d. rozprowadza narkotyki,
e. ztosliwie dewastuje sprzet szkolny,
ciggle famie postanowienia Statutu m.in. odnosnie zakazu palenia tytoniu
oraz nakazu zmiany obuwia, noszenia legitymacji i korzystania z telefonu na
lekciji,
g. agresywnie zachowuje sie wzgledem innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty,
h. otrzymat odpowiednig kare za frekwencje zgodnie z § 95 ust.1 pkt 1.
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7) Laureaci, co najmniej powiatowych konkurséw przedmiotowych i zawodow
sportowych lub majgcy inne wybitne osiggniecia, mogg mie¢ podwyzszong
ocene zachowania.

8) Jesli uczeh otrzymat nagane Dyrektora lub naganng $rdédroczng ocene
zachowania, a w pézniejszym okresie roku szkolnego wykaze istotng poprawe
moze mu zostac¢ udzielona ocena wyzsza niz naganna.

9) Uczen w klasyfikacji rocznej moze otrzymac¢ wyzszg niz $rdodroczna ocene
zachowania, z zastrzezeniem oceny § 30 ust.5 pkt 6, jesli wykaze istotng

poprawe, np. angazujgc sie w zycie szkoty.

6. Na co najmniej pie¢ tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej wychowawca ma obowigzek zebra¢ informacje o zachowaniu uczniow
od:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie,

)
2) wychowawcy internatu (o ile uczen jest jego wychowankiem),
3) samorzadu klasowego.
4) ocenianego ucznia
7. Po zasiegnieciu informacji, wychowawca na co najmniej na 4 tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisuje w e-dzienniku przewidywane

oceny zachowania

8. Wopisanie proponowanych ocen przez wychowawcéw w e-dzienniku jest

réwnoznaczne z poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunéw) o tych ocenach

8a. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyZzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktory:

¢ systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

e nNieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

e swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

e nie zostat ukarany karami statutowymi.
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8b. Uczeh lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8c. Uczeh Ilub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore
W znaczgcy sposoOb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie szkoty, mogg wptywa¢ na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca
ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala

wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8d. Uczenh (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia
Zwrocic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry

ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

8e. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakohczenia

roku szkolnego.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wg okreslonego w ww.

ustepach trybu postepowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.

§ 31

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

2. Termin i sposoéb nadrobienia brakéw uzgodni uczacy z uczniem lub uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 32

1. Warunki przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
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7)

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za

ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady

Pedagogicznej. Uczeh lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg pisemny

wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty najpozniej w dniu

poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej. W przypadku

braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) nie ztozg wniosku o egzamin klasyfikacyjny w okreslonym

terminie, uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie kohczy szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w klasyfikacji $rodrocznej

z danych zaje¢ edukacyjnych moze kontynuowac¢ nauke w drugim semestrze,

jest jednak zobowigzany zaliczy¢ materiat nauczania z pierwszego semestru na

zasadach uzgodnionych z nauczycielem prowadzgcym te zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauczania,

b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

c. zmieniajgcy klase, a dany przedmiot nie byt realizowany lub konieczne jest
wyréwnanie roéznic programowych,

d. zmieniajgcy szkote, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub konieczne jest wyrownanie réznic programowych,

e. zmieniajgcy szkote i kontynuujgcy we wilasnym zakresie nauke jezyka

obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego
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1)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych, a w sytuacjach wyjgtkowych nie pozniej niz termin
egzaminéw poprawkowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu

zuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Doktadng informacje

0 egzaminie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przekazuje

wychowawca.

Termin zakonczenia egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

7 c, d, nie moze by¢ pozniejszy niz:

a. 31 marca dla uczniow klas programowo najwyzszych, o ktérych mowa
w§S5ust1pkti, 2, 3,5,

b. 31 maja dla uczniéw klas pozostatych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nieobecno$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona przez

ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) najpozniej w dniu egzaminu.

Szkota dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie

klasyfikacyjnym:

a. w przypadku choroby — na podstawie pisemnego zaswiadczenia wydanego
przez lekarza,

b. w przypadku zdarzen losowych — na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica (opiekuna prawnego),
potwierdzonego w nastepnym dniu odpowiednim dokumentem.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) skfadajg do dyrektora szkoty

pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu réwnoczesnie

z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Komisja egzaminacyjna

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzajg komisje powotane przez dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu

nieobecnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw:

a. realizujgcych indywidualny tok nauczania, spetniajgcych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg, zmieniajgcych klase lub zmieniajgcych
szkote przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel, albo nauczyciele, obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin,

b. zmieniajgcych klase lub zmieniajgcych szkote przeprowadza nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest konieczny ten egzamin.

4) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni, w charakterze

obserwatorow, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
obejmuje materiat programowy z danego przedmiotu realizowany w ciggu
catego roku szkolnego

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 1 pkt. 7, obejmuje
materiat programowy ustalany indywidualnie przez dyrektora szkoty,
w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

4) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme

zadan praktycznych.
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5) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych w ksztatceniu zawodowym, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
lub éwiczen praktycznych.

6) Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor w porozumieniu z dyrektorem
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku Ilub pracodawcs,
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Dla ucznia, nieklasyfikowanego
z zaje¢ laboratoryjnych (majgcych w nazwie pracownia) a prowadzonych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, dyrektor roéwniez organizuje w/w
zajecia. Termin zajeC, ustala uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
z Dyrektorem RCRE w Sanoku lub z pracodawca.

7) Dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jest zobowigzany zgtosi¢ sie do
nauczyciela, z ktérego zajec jest niesklasyfikowany, a uczen, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 7, do nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty, w celu
zapoznania sie z zakresem materiatu na egzamin klasyfikacyjny. Nauczyciel,
po wystawieniu propozycji nieklasyfikowania, informuje ucznia (i) lub jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych i zakresie
materiatu obowigzujgcych na egzaminie klasyfikacyjnym.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne Ilub wyznaczony przez
dyrektora szkoty, przygotowuje egzamin zgodnie z kryteriami i wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania.

10)Pytania i zadania egzaminacyjne powinny mieC rozny stopien trudnosci
i stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

11)Podczas przygotowywania zestawu zadan nauczyciel egzaminujgcy
zobowigzany jest respektowaé dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci i potrzeb ucznia.

12)Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestawy pytan (zadan praktycznych),
ktére oddaje do sekretariatu szkoty przed egzaminem w terminie wyznaczonym

przez dyrektora.
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13)Pytania i zadania egzaminacyjne:

a. w czesci pisemnej mogg mie¢ forme: zadan testowych, pytan otwartych lub
wypracowania w przypadku jezyka polskiego i jezykéw obcych,

b. w czesci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.

14)Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

a. w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 90 minut (dopuszcza sie
wydtuzenie czasu egzaminu do 120 minut, ze wzgledu na koniecznos¢
napisania przez ucznia dtuzszej formy wypowiedzi),

b. w czesci ustnej maksymalnie 15 minut na odpowiedz,

c. czas przygotowania do czesci ustnej 10 minut,

d. dtugos¢ przerwy miedzy obiema cze$ciami egzaminu jest uzalezniona od
czasu potrzebnego egzaminujgcemu do sprawdzenia pracy pisemnej,

e. w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dtuzej niz
120 minut.

15)Przed egzaminem przewodniczacy (lub w uzasadnionych przypadkach czionek
komisji) odbiera z sekretariatu puste protokoty do egzaminu i pozostatg czesc
dokumentacji (zestawy egzaminacyjne i opieczetowane kartki przygotowane
przez egzaminujgcego, przeznaczone na pisemne odpowiedzi ucznia).

16)Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony w zaleznosci od
przedmiotu

a. w odpowiedniej pracowni (w zaleznosci od zdawanego przedmiotu),
w ktdrej znajdujg sie potrzebne pomoce dydaktyczne.

b. w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku lub u pracodawcy,
z wyjatkiem zaje¢ laboratoryjnych (majgcych w nazwie pracownia),
a prowadzonych w Szkole.

17)Przed egzaminem uczen losuje jeden zestaw pytan (zadah praktycznych).
W czasie egzaminu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

18)Przy ustaleniu oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub skali ocen nalezy
kierowaC sie szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych ocen, ktore sg sformutowane w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.

19)Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z zadan.

20)Ogtoszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie w tym samym dniu.
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21)Po egzaminie przewodniczacy komisji oddaje do sekretariatu catg wypetniong
dokumentacje.

22)Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 23 — 25.

23)Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

24)Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

25)W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 24, dyrektor szkoty, jesli uzna odwotanie
za zasadne, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym, o ktorym mowa w § 32. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego

1) Z egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokodt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b. imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d. imie i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong ocene klasyfikacyjna,

2) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4) Dyrektor szkoty Ilub wicedyrektor =zatwierdza protok6t z egzaminu
klasyfikacyjnego.

5) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ udostepniona przez

dyrektora szkoty do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym),
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1.

na ich pisemng prosbe, ztozong w terminie 3 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu.

§ 33

Warunki przystgpienia do egzaminu poprawkowego: uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

1)

2)

Termin egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczniowi lub jego rodzicom

(opiekunom prawnym) przekazuje wychowawca.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia.

Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi byé usprawiedliwiona przez

ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) najpézniej w dniu egzaminu.

Szkota dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie poprawkowym:

a. w przypadku choroby — na podstawie pisemnego zaswiadczenia wydanego
przez lekarza,

b. w przypadku zdarzeh losowych — na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica (opiekuna prawnego),

potwierdzonego w nastepnym dniu odpowiednim dokumentem.

Komisja egzaminacyjna

Egzaminy poprawkowe przeprowadza jg komisje powotane przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
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3)

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2b moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat programowy z danego przedmiotu
realizowany w ciggu catego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych w ksztatceniu zawodowym, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Uczen jest zobowigzany zgtosi¢ sie do nauczyciela, z ktérego zajeC otrzymat
ocene niedostateczng, w celu zapoznania sie z zakresem materiatlu na
egzamin poprawkowy. Nauczyciel informuje ucznia Iub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu
obowigzujgcych na egzaminie poprawkowym. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy
uczenh przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdat go.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, ktéry wystawia uczniowi
ocene niedostateczng, przygotowuje egzamin zgodnie z kryteriami
i wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Pytania i zadania egzaminacyjne powinny mie¢ rézny stopien trudnosci
i stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi z danego przedmiotu.
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8) Podczas przygotowywania zestawu zadah nauczyciel egzaminujgcy
zobowigzany jest respektowaé dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci i potrzeb ucznia.

9) Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestawy pytan (zadan praktycznych),
ktére oddaje do sekretariatu szkoty przed egzaminem w terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

10)Pytania i zadania egzaminacyjne:

a. w czesci pisemnej mogg mie¢ forme: zadan testowych, pytan otwartych lub
wypracowania w przypadku jezyka polskiego i jezykéw obcych,

b. w czesci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.

11)Czas trwania egzaminu poprawkowego:

a. w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 90 minut (dopuszcza sie
wydtuzenie czasu egzaminu do 120 minut, ze wzgledu na koniecznos¢
napisania przez ucznia dtuzszej formy wypowiedzi),

b. w czesci ustnej maksymalnie 15 minut na odpowiedz,

c. czas przygotowania do czesci ustnej 10 minut,

d. dtugos¢ przerwy miedzy obiema cze$ciami egzaminu jest uzalezniona od
czasu potrzebnego egzaminujgcemu do sprawdzenia pracy pisemnej,

e. w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dtuzej niz
120 minut.

12)W sytuacji, gdy do egzaminu przystepuje kilku ucznidw, czesS¢ pisemng
(w przypadkach uzasadnionych réwniez przy zadaniach praktycznych)
piszag/wykonujg w tym samym czasie.

13)Przed egzaminem przewodniczacy (lub w uzasadnionych przypadkach czionek
komisji) odbiera z sekretariatu puste protokoty do egzaminu i pozostatg czesc
dokumentacji (zestawy egzaminacyjne i opieczetowane kartki przygotowane
przez egzaminujgcego, przeznaczone na pisemne odpowiedzi ucznia).

14)Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w odpowiedniej pracowni (w zaleznosci
od zdawanego przedmiotu), w ktdrej znajdujg sie potrzebne pomoce
dydaktyczne.

15)Przed egzaminem uczen losuje jeden zestaw pytan (zadah praktycznych).
W czasie egzaminu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

16)Przy ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego nalezy kierowaé sie

szczegOtlowymi  wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
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poszczegodlnych ocen, ktére sg sformutowane w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania

17)Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z zadan.

18)Ogtoszenie wyniku egzaminu poprawkowego odbywa sie w tym samym dniu.

19)Po egzaminie przewodniczacy komisji oddaje do sekretariatu catg wypetniong
dokumentacje.

20)Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 23.

21)Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

22)Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te =zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

23)Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

24)W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 23, dyrektor szkoty, jesli uzna odwotanie
za zasadne, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie  Procedury
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie

odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Dokumentacja egzaminu poprawkowego
1) Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b. imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

=~ o a o

ustalong ocene klasyfikacyjna,
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g. uzasadnienie w przypadku oceny niedostateczne;.

2) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

4) Dyrektor szkoty lub odpowiedni wicedyrektor zatwierdza protokdt z egzaminu
poprawkowego.

5) Dokumentacja egzaminu poprawkowego moze zosta¢ udostepniona przez
dyrektora szkoty do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym),
na ich pisemng prosbe, ztozong w terminie 3 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu.

§34

1. Zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub (i) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub (i) rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg

zgtaszac do Dyrektora szkoty.

2. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora winien by¢ wniesiony do
sekretariatu nie pozniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Whniosek powinien zawierac:
1) imie, nazwisko, klase, adres ucznia,
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktdérych wniosek dotyczy, oraz imie i nazwisko
nauczyciela prowadzgcego te zajecia,
3) umotywowane zastrzezenia rodzicow (opiekundw prawnych) Ilub ucznia
(uczennicy), dotyczgce trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub (i) oceny zachowania

4. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje

komisje, ktora:

1) w

przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych termin

sprawdzianu, uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

i powiadamia o tym nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie

same lub zblizone zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

o

@ = o o

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub wyznaczony przez

dyrektora szkoty, przygotowuje pytania i zadania zgodnie z kryteriami i wymaganiami

edukacyjnymi okreslonymi w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
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8. Pytania i zadania egzaminacyjne powinny mie¢ roézny stopieh trudnosci
i stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Podczas przygotowywania zestawu zadan nauczyciel egzaminujgcy
zobowigzany jest respektowacC dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
i potrzeb ucznia. Egzamin obejmuje materiat programowy z danego przedmiotu

realizowany w ciggu catego roku szkolnego.

10.  Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestawy pytan (zadan praktycznych),
ktore oddaje do sekretariatu szkoty przed egzaminem w terminie wyznaczonym przez

dyrektora.

11.  Pytania i zadania egzaminacyjne:
1) w czesci pisemnej mogg mie¢ forme: zadan testowych, pytan otwartych lub
wypracowania w przypadku jezyka polskiego i jezykéw obcych,

2) w czesci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.

12.  Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 90 minut (dopuszcza sie
wydtuzenie czasu egzaminu do 120 minut, ze wzgledu na koniecznosc
napisania przez ucznia dtuzszej formy wypowiedzi),

2) w czesci ustnej maksymalnie 15 minut na odpowiedz,

3) czas przygotowania do czesci ustnej 10 minut,

4) dtugosc¢ przerwy miedzy obiema czesciami egzaminu jest uzalezniona od czasu
potrzebnego egzaminujgcemu do sprawdzenia pracy pisemnej,

5) w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwaé dtuzej niz 120

minut.

13. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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14.  Po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ocena klasyfikacyjna nie moze

byC nizsza od uzyskane.

15. W czasie posiedzenia komisja, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2, ustala roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania. Ocena zachowania ustalona przez komisje nie

moze byc¢ nizsza od uzyskanej.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.  Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5,
c. zadania (pytania) sprawdzajgce,
d. ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisiji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,
d

. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
18.  Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

20. Uczenh, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust.1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

21.  Przepisy ust. 1-15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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ztym, ze termin zgtoszenia =zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§ 35

1. Uczen Technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

z zastrzezeniem § 33 ust. 4 pkt 12.

2. Uczen Technikum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem

3. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca

koncowg ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczniowi Technikum, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust 2, 3 i 4, wlicza sie oceny roczne uzyskane z tych

zajec.

§ 36

1. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg

skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 5 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
222.09.2019 r., w sprawie oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéw
| stuchaczy szkét publicznych (Dz. U. poz 373), uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz ustalono mu ocene klasyfikacyjng zachowania:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie lub naganne. Klasyfikacji

koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi Technikum, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do

Sredniej ocen o ktorej mowa w ust 2 wlicza sie oceny koncowe uzyskane z tych zajec.
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Rozdziat 5

ZAJECIA DODATKOWE, POMOC UCZNIOM
| WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI, BEZPIECZENSTWO
UCZNIOW

§ 37

1. W Technikum mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe dla uczniow,
z uwzglednieniem ich zainteresowan i potrzeb rozwojowych, w tym zajecia

zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

2. Na wniosek uczniéw lub ich rodzicow mozna organizowac kota zainteresowan

oraz zajecia sportowe w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Nauczyciel organizujgcy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do uzgodnienia

czasu ich realizacji z Dyrektorem i zatozenia dziennika zajec.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

5. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inne
organizacje, o ktorych mowa w ust.4, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rodzicéw, z wyjatkiem wolontariatu.

6. W ramach struktur Powiatowego Centrum Wolontariatu w Szkole funkcjonuje

Szkolne Koto Wolontariatu.
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7. Wolontariuszem jest uczen, ktéry dobrowolnie, $wiadomie oraz
bezinteresownie niesie pomoc innym, angazujgc sie w prace na rzecz osob i instytuciji

dziatajgcych w roznych obszarach zycia spotecznego.

8. Cele dziatania Szkolnego Kofa Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznioéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wérod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

5) posredniczenie we wtgczaniu mtodziezy w dziatania pozaszkolne,

6) promowanie i informowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy

9. Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgodg Dyrektora.

10.  Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i wspélnie
z wolontariuszami realizuje konkretne dziatania w zakresie wspétpracy

z poszczegolnymi instytucjami.

§ 38

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne

jest wsparcie i pomoc, w tym réwniez materialna, udziela sie pomocy pedagogiczne;j,

2. psychologicznej, a takze materialnej w formach i na zasadach przewidzianych

w odrebnych przepisach.
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3. Informacje dotyczgce proponowanych przez szkote form pomocy, o ktorej
mowa w pkt.1 sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) przez dziennik

elektroniczny.

§ 39
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, i innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 40

Wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki odbywa sie poprzez:
1) organizacje spotkan nauczycieli i wychowawcdéw z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniéw w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki,
2) systematyczna korespondencja telefoniczno — listowna
3) uczestnictwo w opracowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz
Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
4) organizacje poradnictwa dla rodzicow (opiekunow prawnych),
5) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i Swietach szkolnych,
6) uczestnictwo rodzicéw (opiekunéw prawnych) w wycieczkach szkolnych

i imprezach turystyczno-krajoznawczych, pomoc w remontach klas,

§ 41

1. W procesie dydaktyczno - wychowawczym Technikum uwzglednia ogdlne
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Miodziez w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

przebywa pod opiekg nauczycieli, wychowawcéw lub opiekundw.

3. Szkota zapewnia opieke w czasie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
w czasie planowanych przerw przed i po zakohczeniu zaje¢ w danym dniu zgodnie

z rozktadem zajeC i wykazem zastepstw.

4. W czasie zaje¢ poza terenem Technikum, z wylgczeniem zajeé¢ praktycznej
nauki zawodu odbywajgcych sie poza szkotg, lub w trakcie wycieczek,
organizowanych przez szkote, nadzér nad mitodziezg sprawujg opiekunowie

wyznaczeni przez Dyrektora. Nadzér jest sprawowany w oparciu o oddzielne przepisy.

5. Dojscie ucznia ze szkoty do miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe i staze uczniowskie oraz z miejsca, w ktoérym
odbywajg sie zajecia praktyczne, praktyki zawodowe i staze uczniowskie, do szkoty

odbywa sie pod opieka rodzicow (prawnych opiekunéw) lub samodzielnie.

6. W czasie przerw miedzylekcyjnych organizuje sie dyzury nauczycielskie wedtug
nastepujgcych zasad:
1) dyzur rozpoczyna sie 5 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szkole,
a konczy 5 minut po zakonczeniu lekcji ostatniej;
2) miejsce i ilos¢ dyzurujgcych okresla szczegdtowy harmonogram opracowywany

corocznie przez wicedyrektora.

7. Zasady postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

pozaru lub akcji ewakuacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

8. Organizacje wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych oraz zasady

bezpieczenstwa w czasie ich trwania okre$lajg odrebne przepisy.

§41a

1. W Zespole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
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1)

7)

8)

9)

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajgcym na terenie Zespotu oraz
ochrony mienia Zespotu.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatah interwencyjnych, wobec

os6b winnych zachowan ryzykownych, nieregulaminowych, niezgodnych

Z prawem.

Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz

budynku Zespotu;

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora

okoto 3 dni;

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego

upowazniona. O udostepnieniu zapiséw innym osobom decyduje kazdorazowo

Dyrektor Zespotu;

Zapis moze by¢ udostepniony:

a. wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych
oraz podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b. pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom  niedostosowania  spotecznego uczniéw, ich
zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom
szkolnej przemocy;

c. uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. Zarejestrowaty
kamery,

d. w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan
interwencyjnych;

e. rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia

wspolnych dziatan interwencyjnych.

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor Zespotu
udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, prokuratury lub sadu na
pisemny wniosek tych instytuciji.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne

zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.
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10)Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte w celu wyjasnienia
przebiegu zdarzen, ktorych uczestnikami sg osoby przebywajgce na terenie
Zespotu.

11)Budynek Zespotu posiada oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”.
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1.
1)
2)
3)
4)

2.

1.

Rozdziat 6

ORGANY TECHNIKUM

§ 42

Organami Technikum sa:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

W Szkole moze dziataé Rada Zespotu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 53.

§ 43

Dyrektor organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz inne

zajecia zwigzane z dziatalnoscig statutowg, a w szczegodlnosci:

1)
2)

kieruje dziatalnoscig Technikum i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Technikum,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg

i gospodarczg obstuge Szkoty,
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke,

9) odpowiada za majgtek Szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,

10)prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacje zwigzang
z dziatalnoscig Technikum,

11)egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
statutu Technikum,

12)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

15)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenh i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16)nadzoruje przygotowanie i realizacje Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

17)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

18)odpowiada =za realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
i zawodowego,

19)Organizuje:
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

b. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

e Zzajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt a,

e zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d. zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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f. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
g. doradztwo zawodowe.

20)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numery PESEL uczniéw

celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Technikum,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Technikum,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Technikum, a takze zapewnia pomoc nauczycielom

w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

3. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogicznag,

Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

4. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach i na warunkach okreslonych w § 94 ust. 3 statutu Technikum.

5. W przypadku, gdy liczba oddziatow w Szkole wynosi co najmniej 12, Dyrektor,

za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

6. Jesli w Szkole nie utworzono stanowiska, o ktérym mowa w § 43 ust 5,

wowczas obowigzki wicedyrektora okreslone w statucie przejmuje Dyrektor.

§ 44

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) bezposredni nadzér nad pracg dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli

przydzielonych do nastepujgcych zespotéw przedmiotowych:
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a. Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,

b. Zespdt Przedmiotow Zawodowych,

c. Zespot Sportowo-Obronny,

d. Zespotu Przedmiotéw Humanistycznych,
e. Zespotu Jezykowego,

2) bezposredni nadzor nad pracg internatu, w tym nadzér nad kuchnig i bibliotekg
szkolng,

3) bezposredni nadzér nad organizacjg konkurséw dla miodziezy bedgcych
w zakresie zespotow wymienionych w pkt 1 oraz ich rejestracja w dokumentach
szkoty,

4) planowanie wyposazenia dydaktycznego szkoty bedgcego w zakresie zespotdéw
wymienionych w pkt 1,

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) wspotpraca z Dyrektorem w przygotowaniu organizacji roku szkolnego
w zakresie  spraw  dydaktycznych, = wychowawczych i  dotyczgcych
nadzorowanych zespotow,

7) przedstawianie Dyrektorowi propozycji oceny pracy nauczycieli, gdy
uprawnione organy lub sam nauczyciel o nig wystgpia,

8) wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie przydziatu czynnosci dodatkowych
nauczycielom,

9) prowadzenie prac nad Programem Rozwoju Szkoty i jego ewaluacjg. Dyrektor
moze zobowigza¢ innego nauczyciela do prac w tym zespole,

10)planowanie dyzuréw nauczycieli i prowadzenie nadzoru w tym zakresie,

11)obserwowanie zajec lekcyjnych w szkole (zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny) oraz przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan
z przeprowadzonego nadzoru w formie pisemnej raz na semestr,

12)prowadzenie wszystkich spraw dydaktycznych szkoty:

a. aktualizacja programow nauczania,

b. innowacje pedagogiczne,

C. przygotowanie i bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych,

d. sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem szkolnej dokumentacji
pedagogicznej

e. planowanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie zawodowe i
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie

13)wypetnianie sprawozdan odnos$nie informacji o szkole,
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14)zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci przez podejmowanie
decyzji odnosnie spraw pedagogicznych i polecen dla obstugi szkoty,

15)wspotpraca z Dyrektorem przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego i planu
lekciji.

16)prowadzenie rejestru udzielonych nagrdéd i kar oraz sporzgdzanie pism do
rodzicéw lub opiekundw,

17)bezposredni nadzdér nad organizacjg uroczystosci i imprez szkolnych, apeli
wychowawczych, sesji naukowych i popularnonaukowych, konkurséw dla
mtodziezy),

18)sprawowanie nadzoru nad pracg Samorzgdu Uczniowskiego, organizaciji
mitodziezowych,

19)opracowanie przy wspotpracy z nauczycielami badania wynikdw nauczania

i przedstawienie ich wynikow Radzie Pedagogiczne;j

2. Do zadan wicedyrektora nalezy rowniez:
1) wykonywanie swoich obowigzkéw w sposob zapewniajgcy sprawng
i prawidtowg realizacje zadan szkoty oraz doskonalenia jej funkcjonowania,
2) nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska,
3) gruntowna znajomos$¢é obowigzujgcych przepiséw, wytycznych i instrukcji

w zakresie powierzonych czynnosci,

4) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego,

5) wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie,

6) przejawianie szczegolnej troski o ochrone mienia szkolnego,

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu

Szkoty,

10)pogtebianie wiedzy i ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 45

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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2. Dyrektor likwiduje stanowiska kierownicze na podstawie decyzji organu

prowadzgcego wyrazonej w formie uchwaty Zarzgdu Powiatu.

§ 46
1. Dyrektor powotuje na stanowiska kierownicze, powierza i odwotuje z nich po
zasiegnieciu opinii:
1) Organu Prowadzgcego
2) Rady Pedagogiczne;.
2. Tryb odwotania ze stanowiska przedstawiony w ust. 1 nie obowigzuje

w przypadku likwidacji stanowisk na podstawie § 45 ust. 2.

§ 47

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wspolnym dla wszystkich szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu, realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia,

wychowania i opieki.

§ 48
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady, za zgodg lub na
wniosek Rady, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i innych zwotywanych

przez Dyrektora w miare potrzeb.

5. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Harmonogram statych posiedzenh jest przedstawiany na zebraniu

plenarnym organizowanym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Zespotu,
Organu Prowadzgacego Technikum albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczgcy
(Dyrektor).
8. Przewodniczgcy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow

Rady Pedagogicznej o czasie, miejscu i porzadku obrad w formie elektronicznej
poprzez e-dziennik na 5 dni przed planowanym posiedzeniem. Przewodniczgcy ma
prawo do zwofania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym bez przestrzegania

5 dniowego terminu.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ z nauczycieli Technikum przewodniczacego

posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np.: z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, dopuszcza
sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez

koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.
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§ 49

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

zatwierdzanie planow pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

zatwierdzanie programdéw nauczania i podrecznikéw

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie:

organizacji pracy, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego,

wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod, odznaczen i innych
wyroznien,

propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatéw na stanowisko kierownicze,
zestawow podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz programdéw nauczania

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé

zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie
wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Rade
Pedagogiczng, Organ Prowadzgcy Technikum oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

§ 50

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum lub projekt jego
zmian i przedstawia do uchwalenia. Zmiany w statucie odbywajg sie w trybie i na

zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.

2. Dyrektor szkoty powotuje do opracowania zmian w statucie komisje statutowa.

3. Komisja statutowa sledzi zmiany w prawie oswiatowym i przedstawia

proponowane zmiany w statucie Dyrektorowi i zespotom przedmiotowym.

4. Zespoty przedmiotowe analizujg zmiany i przedstawiajg komisji statutowej

Swoje propozycje.

5. Komisja statutowa opracowuje przedtozone propozycje i przedstawia je radzie

pedagogiczne;.

6. Przyjecie, w formie uchwaty, statutu lub nowelizacji statutu Technikum
nastepuje na pierwszym po rozpoczeciu roku szkolnego posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;j.

7. W szczegolnych przypadkach zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na

zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 51
59



1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) do organu prowadzgcego Technikum o odwotanie z funkcji Dyrektora.
2) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora i innych

stanowisk kierowniczych.
2. Organ uprawniony do odwofania jest zobowigzany przeprowadzic

postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu

14 dni od otrzymania wniosku.

§ 52

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
4. Osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania tematéw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobro

osobiste ucznidw i ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

5. Uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng obowigzujg wszystkich jej

cztonkow niezaleznie od ich indywidualnych opinii.

§ 53

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Zespotu zwana dalej ,Radg”, ktora jest wspolna

dla wszystkich szkot wehodzgcych w skiad Zespotu.

2. Powstanie Rady Zespotu organizuje Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw lub

Samorzgdu Uczniowskiego.
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5.

W sktad Rady Zespotu wchodzg w rownej liczbie:

nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,

rodzice (opiekunowie prawni) wybrani przez ogo6t rodzicow (opiekundéw
prawnych),

uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

Rada Zespotu powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

Rada Zespotu wuchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera

przewodniczgcego. Zebrania rady sg protokotowane. W posiedzeniach Rady Zespotu

moze brac udziat, z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.

6.

Kadencja Rady trwa 3 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany

1/3 sktadu Rady.

7.

Rada uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot,

a takze:

1)
2)

3)

8.

uchwala statut Zespotu,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw
specjalnych Zespotu Szkét i opiniuje plan finansowy Zespotu,

moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu
Szkot, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot,
opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,

z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzgcego Zespo6t Szkot oraz
do Wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajeC pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych oraz prowadzonej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Zespotu moze

gromadzi¢ fundusze =z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady
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wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Zespotu, o ktérym mowa
w § 53 ust. 5.

§ 54
1. W Technikum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekundéw prawnych) uczniéw.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekunéw prawnych)

uczniéw danego oddziatu oraz przedstawiciel internatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic (opiekun prawny). Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wybordéw do rady.

5. Rady Rodzicébw mogg porozumiewacé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspOtpracy.

§ 55
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty lub

placowki, organu prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub

placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a. programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

2. opiniowanie projektu

a. planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,

b. zestawu podrecznikbw Ilub materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

c. wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w § 37

ust. 1.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 53
ust.4.

§ 56
1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin,

uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
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4.

5.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw ucznia takich jak:

1)

1.

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

mozliwo$s¢ wyrazania wiasnej opinii na temat pracy nauczyciela, przy

dokonywaniu oceny jego pracy.

§ 57

Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2.

Organy Szkoty sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych

sytuacjach konfliktowych w ramach swoich kompetenciji.

3.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego przekazywania informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach, a takze wspétpracujg ze sobg w ramach

kompetenciji okreslonych przepisami.

§ 58
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1. Dyrektor rozstrzyga spory pomiedzy organami, o ktérych mowa w § 42 ust. 1,

na ich wniosek.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a organami, o ktorych mowa w § 42 ust. 1,
rozstrzygajg Organ Prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od

zakresu kompetencji, okreslonych przepisami prawa.
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Rozdziat 7

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 59
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziatach klas pierwszych okresla organ prowadzacy.
3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare

mozliwosci Dyrektor zapewnia, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 60

1. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznidw.

2. Technikum zapewnia uczniom, w miare mozliwosci, kontynuacje nauki jednego

jezyka obcego, ktérego uczyli sie w szkole podstawowej lub w gimnazjum.

§ 61

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina lekcyjna zajec praktycznych trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc

0golny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w § 64 ust. 1 niniejszego statutu.

§ 62

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 63

1. SzczegoOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe
pracownikow, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Organ Prowadzagcy

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajecC, okreslajgcy realizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
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Rozdziat 8

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 64

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, ktdra jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (opiekundw prawnych).

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie i ich rodzice (opiekunowie

prawni) oraz nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorébw w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza
biblioteke,
3) prowadzenie zajeC przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w zespotfach

lub oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka jest wspdlna dla wszystkich szkdt i placéwek wchodzgcych w sktad

Zespotu Szkdt Nr 2 w Sanoku.

§ 65

1. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet

biblioteczny i przeciwpozarowy oraz srodki dydaktyczne.
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2. Wydatki rzeczowe biblioteki obejmujg zakup i konserwacje zbioréw, zakup
materiatdw pismiennych, drukéw, sprzetu wedtug potrzeb i mozliwosci finansowych

szkoty.

3. Wydatki pokrywane sg zasadniczo z budzetu Szkoly, ze Srodkdow

przeznaczonych na ten cel w planie finansowym.

§ 66

1. Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne do realizacji planu dydaktyczno -

wychowawczego.

2. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatow:

1) dokumenty piSmienne — wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy
szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw, literature naukowg i popularnonaukowa, wybrane pozycje
z literatury pieknej, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo -
metodyczne, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych
przedmiotéw,

2) dokumenty niepiSmienne — nagrania magnetowidowe, ptyty DVD, programy

komputerowe i inne materiaty wytworzone w procesie dydaktycznym.

3. Obowigzujg nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:
1) zbidér podstawowy - w wypozyczalni,
2) zbior podreczny — w czytelni,
3) zbiory wydzielone — czesciowo wymienne - w pracowniach i innych

pomieszczeniach Szkoty.

§ 67

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,
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tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebianie u ucznibw nawyku czytania i uczenia sie, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ indywidualnych oraz grupowych z uczniem, a takze
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,

udostepnianie nauczycielom i wychowawcom materiatbw oraz pomocy przy
prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

prowadzenie wizualnej informacji i promociji ksigzek.

Ponadto do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza naleza:

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty
i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

selekcja zbiorow przy wspétudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosc¢ czytelniczg ucznidw,

planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci.

§ 68

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1)

2)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg, a innymi bibliotekami
i osrodkami informaciji,

informowanie uzytkownikbw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia

najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich,
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4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych

przez rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
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Rozdziat 9

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 69

1. W Szkole praktyczng nauke zawodu organizuje sie w formie:

1) zajeC praktycznych,

)
2) zajec laboratoryjnych (majgcych w nazwie pracownia),
3) praktyk zawodowych,
4) stazy uczniowskich
2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez uczniow/

miodocianych pracownikow umiejetno$ci zawodowych niezbednych do ztozenia
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe / egzaminu czeladniczego oraz

podjecia pracy w danym zawodzie.

§ 70

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy.

2. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z programem nauczania dla

zawoddw wymienionych w §5 ust 8.

3. Plan praktyk opracowuje wicedyrektor na podstawie szkolnego planu

nauczania i szkolnego zestawu programow.

4. Plan praktyk zawodowych zawiera:
1) okreslenie terminu odbywania praktyki,
2) program praktyki,
3) nazwe jednostki (jednostek) organizacyjnej, w ktérej odbywa sie praktyka

zawodowa,
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4) wyznaczonego nauczyciela, opiekuna praktyki w przypadku odbywania praktyki

zawodowej w dwoch lub wiecej jednostkach organizacyjnych.

§ 71

1. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na terenie Regionalnego Centrum

Rozwoju Edukacji w Sanoku lub u pracodawcéw.

2. Zajecia laboratoryjne (majgce w nazwie stowo ,pracownia”’) odbywajg sie na
terenie Zespotu Szkdt Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku pracowniach ¢wiczen

praktycznych oraz Regionalnego Centrum Rozwoju Edukaciji lub u pracodawcéw.

3. Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow obowigzujg regulaminy
i przepisy pracodawcow lub innych podmiotéw, u ktérych realizowana jest praktyczna

nauka zawodu.

4. Podczas praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy

nauki zawodu, nauczyciele lub opiekunowie praktyk.
5. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do

wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

6. Szczegbtowe zapisy odnosnie organizacji praktycznej nauki zawodu znajdujg

sie w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu Zespotu Szkét Nr 2 w Sanoku.
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Rozdziat 10

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§72

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli - bibliotekarzy
oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli specjalistow, a takze innych pracownikdw,

w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy

§73

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz 2z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny

rozwoj ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
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1.

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel

— rodzic.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej

oceny i uzyteczno$ci.

§74

W szkole =zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa i pedagoga

specjalnego, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2.

Do zadah nauczyciela - pedagoga szkolnego i psychologa nalezy

w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan nauczyciela- pedagoga specjalnego nalezy w szczegolno$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

Wi

a.

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci,

prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspofpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, w tym prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

c. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

7) Opracowywanie propozycji sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

§75

W Zespole powotuje sie doradce zawodowego. Zakres obowigzkow doradcy okreslajg
odrebne przepisy.
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1.

§ 76

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

2.

1)

3)

4)
5)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, ogolnozawodowego i zawodowego oraz jego
modyfikowania w razie potrzeb - protokoét ze spotkania przedstawia
wychowawca Dyrektorowi Zespotu,

korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie, co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggniec
uczniow,

opracowywanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Spotkania zespotu odbywajg sie, co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

3.

4.

W Szkole dziatajg state zespoty:

1) przedmiotowe:

a. przedmiotéw humanistycznych,

b. jezykowy,

c. przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
d. sportowo - obronny,

e. przedmiotéw zawodowych,

2) zadaniowe do spraw:

a. statutu

b. wychowawczych,

c. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d

. programu rozwoju szkoty i jego ewaluaciji

Dyrektor moze tworzy¢ w miare potrzeb inne zespoty niz wymienione

w ust 2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na

whniosek zespotu.
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5. Dyrektor odwotuje przewodniczgcego zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, na
swoj wniosek, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw lub na wniosek:
1) zainteresowanego,

2) czionkéw zespotu.

6. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu korelacji tresci nauczania,
2) przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
7. Organizacje Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i doskonalenia

zawodowego w Szkole do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej przedstawia Dyrektor

do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego po konsultacji z zespotem ds. WDN.
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Rozdziat 11
UCZNIOWIE TECHNIKUM

§73

Uczen ma prawo: .

do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

do rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i talentéw oraz uzyskiwania od
nauczycieli wyjasnien dotyczacych tresci nauczania,

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy, opartej na
podanych przez nauczyciela w ciggu pierwszych dwdch tygodni od rozpoczecia
nauki kryteriach

do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10)do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

11)do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkoty

12)do reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach,

zawodach i innych imprezach, zgodnie z zainteresowaniami i zdolnosciami,
jesli jego oceny $rodroczne i roczne sg pozytywne i nie ma on uwag

negatywnych dotyczgcych zachowania,
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13)by¢ powiadamianym z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci, jezeli materiat wykracza poza zakres trzech lekcji

(w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa),

14)otrzymaé do wglgdu sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne

w ciggu 10 dni roboczych, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego — 14
dni roboczych od czasu ich napisania. Termin moze ulec przesunieciu
z powodu nieobecnos$ci nauczyciela. W przypadku niedotrzymania terminu na
sprawdzenie prac, po uptywie 15 dni roboczych, a w przypadku wypracowan
z jezyka polskiego 21 dni roboczych, nauczyciel nie moze wpisaC ocen

niedostatecznych,

15)byc¢ informowanym o zmianach w tygodniowym rozktadzie zajec,

16)do odwotania sie do Dyrektora w sprawie nierespektowania swoich praw.

Procedura odwotawcza jest okreslona w § 95.

§74

Uczen ma obowigzek: .

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich, pracowac
nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania,

zachowywaé sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka, dbaé
o piekno mowy ojczystej,

postepowacé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
Szkoty, wspéttworzy¢ jego autorytet,

okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom  szkoty,
podporzgdkowywacC sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

okazywac szacunek dorostym, kolegom,

przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

10)szanowac wolnosc¢ i godnosc¢ osobistg drugiego cztowieka,

11)by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

81



12)naprawiac¢ wyrzgdzone przez siebie szkody,

13)wystrzegac sie natogoéw (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow),

14)dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspodlne dobro sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne,

15)przestrzegaé ciszy i zachowywac spokgj,

16)korzystac z szatni szkolnej,

17)na terenie szkoty zaktada¢ ustalone obuwie zmienne (trampki lub teniséwki

o biatych spodach, ,haléwki”),

18)w czasie zajec€ lekcyjnych i przerw miedzy nimi przebywac na terenie szkoty,

19)nosi¢ na terenie szkoty legitymacje szkolng - okazywacé jg na kazde wezwanie,
oraz odpowiedni stroj,

20)Stroj ucznia:

a. Dyrektor moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg
wystgpit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad
Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznibw na terenie szkoty
jednolitego stroju. Powyzszy wniosek Dyrektor rozpatruje w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce.

b. Wzo6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w podpunkcie a okresla Dyrektor
w porozumieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

c. Dyrektor, w razie wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju,
okresla w porozumieniu z Radg Rodzicoéw sytuacje, w ktérych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach. Zasady te obowigzujg
réwniez w przypadku niewprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego
stroju.

d. Strdéj ucznia, o ktérym mowa w podpunkcie ¢, w szkole i podczas zajeé
poza szkofg jest schludny, stosowny do miejsca, czasu i okolicznoéci. Ubior
powinien odpowiadac kulturze organizacyjnej szkoty i nie manifestowac
przynaleznosci do jakichkolwiek subkultur miodziezowych. Na wszelkie

szkolne uroczystosci oraz egzaminy uczen przychodzi do szkoty w stroju
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1.

galowym. Stréj galowy musi odpowiada¢ powszechnie obowigzujgcym
normom i pozostawa¢ w zgodzie z zaleceniami nauczycieli. Na lekcji
wychowania fizycznego obowigzuje stroj wymagany przez nauczyciela.

e. Do zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju stosuje

sie podpunkt a.

§ 75

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiaC opuszczone godziny lekcyjne,

z podaniem przyczyny nieobecnosci, w terminie 14 dni (obowigzek taki spoczywa na

rodzicach, opiekunach ucznia),

1)

usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zajec
dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu
szkoty,

w przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia rodzicow
informujgcego o przyczynie nieobecnosci,

wychowawcy honorujg zaswiadczenia lekarskie, szpitalne, ktére przechowujg
do konca roku szkolnego oraz oswiadczenia ustne,

spoznienie spowodowane wypadkiem losowym niezaleznym od ucznia lub inng
wazng przyczyng moze by¢é usprawiedliwione po przedstawieniu
odpowiedniego wyjasnienia.

usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w § 75 ust.1, nie
bedg uwzgledniane.

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Decyzja wychowawcy stwierdzajgcego prawdziwos¢ skfadanego przez
rodzicow (opiekunow prawnych) oswiadczenia, nie jest decyzjg
administracyjng, lecz aktem wiadztwa wewnagtrzzaktadowego, dlatego tez nie
przystuguje od niej administracyjna droga odwotawcza. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach wnioskujgcy moze zwrdécic sie do Dyrektora szkoty
z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie Dyrektora jest

ostateczne.
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7) zajecia organizowane w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli sg

obowigzkowe.

2. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie

nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

3. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode

kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora.

4. Ucznia mozna zwolni¢ z czesci zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow
zawierajgcg rzeczowe uzasadnienie oraz formute ,Biore na siebie odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie”.
5. Wychowawca ma prawo zweryfikowac¢ kazde usprawiedliwienie lub zwolnienie

z rodzicami wucznia i w niejasnych sytuacjach odméwi¢ zwolnienia Ilub

usprawiedliwienia.
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Rozdziat 12
NAGRODY | KARY

§ 76

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1
2

) rzetelng nauke,
)

3) wybitne osiggniecia,
)
)

wzorowg postawe i prace spoteczng,

4
5

dzielnos¢ i odwage,

wzorowg frekwencje.

2. Rodzaje nagréd:
1
2
3
4
5
6

wyroznienie przez wychowawce,

wyroznienie przez Dyrektora Szkoty — ustne,
wyréznienie przez Dyrektora Szkoty — pisemne,
nagrody pieniezne,

nagrody rzeczowe,

N N N S S N

list gratulacyjny dla rodzicow.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg
wnies¢ uzasadnione pisemne zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od

ogtoszenia jej przyznania.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§77

1. Uczen moze byc¢ ukarany za:

1) niszczenie mienia szkolnego,
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3.

2)

lekcewazgcy stosunek do nauki (w tym nieuzasadniona odmowa
reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach),
nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (wszystkich lub
niektorych),

niegodne zachowanie, w tym terroryzowanie i bicie kolegow, wytudzanie
pieniedzy i innych débr materialnych,

uzywanie i przetrzymywanie alkoholu, tytoniu w tym papieroséw
elektronicznych, narkotykow,

uzywanie przedmiotoéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych osob,
nieprzestrzeganie postanowien statutu,

ciggte spoznianie sie na zajecia lekcyjne,

uzywanie na lekcji telefonu komoérkowego.

Rodzaje kar i ich stopniowanie:

gradacja kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy z zapisem w e - dzienniku — w zaktadce
uwagi, wychowawca informuje telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekunéw) o upomnieniu,

b. ustna nagana Dyrektora,

c. nagana Dyrektora udzielona na pismie (potwierdzona podpisem przez
ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) lub pismo za potwierdzeniem
odbioru),

d. nagana Dyrektora z zagrozeniem wydalenia ze szkoty udzielona na okres
semestru lub roku szkolnego (potwierdzona podpisem przez ucznia
i rodzica (opiekuna prawnego) lub pismo za potwierdzeniem odbioru),

e. skreslenie z listy uczniow Technikum.

kary dodatkowe:

a. naprawa zniszczonego sprzetu lub pokrycie kosztéw jego zakupu,

b. pozbawienie funkcji spotecznej przez Wicedyrektora,

c. przeniesienie do innego oddziatu,

Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaty upowazni¢ Dyrektora do

skreslenia ucznia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

z uwzglednieniem pkt. 2 w nastepujgcych przypadkach:
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razgcego naruszenia postanowien statutu,

spozywania alkoholu i przebywania w stanie wskazujgcym na jego spozycie na
terenie Szkoty oraz na zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez
Technikum i innych miejscach publicznych zgodnie z § 94 ust. 1 pkt 4,

palenia papierosow w tym papierosow elektronicznych na terenie Szkoty
zgodnie z § 94 ust.1 pkt 3,

posiadania, rozprowadzania lub uzywania srodkéw odurzajgcych,
udowodnionych kradziezy i innych czynéw o charakterze chuliganskim,
dewastacji sprzetu, pomocy naukowych oraz obiektow uzytecznosci publicznej,
nie naprawienie wyrzadzonej szkody.

agresywnych zachowan i przemocy w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

opuszczenia powyzej 120 godzin nieusprawiedliwionych zgodnie z § 94 ust. 1

pkt 1, litera e.

§78

Ustala sie kary odnosnie niektérych przewinien:

niska frekwencja — za nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych uczen

otrzymuje kolejne kary, o ktérych kazdorazowo sg informowani rodzice:

a. powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa dyscyplinujgca
wychowawcy klasy z uczniem,

b. powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa dyscyplinujgca
wychowawcy i pedagoga z uczniem. Wychowawca udziela upomnienia,
wpisuje odpowiednig adnotacje do edziennika i kieruje na rozmowe do
pedagoga szkolnego. Pedagog przeprowadza rozmowe i w razie potrzeby
proponuje kontaktu z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczna,
sporzgdzajgc pismo o niskiej frekwencji

c. powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych - pozbawienie funkcji spotecznej
oraz rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy i Wicedyrektora z uczniem,
Dyrektor udziela nagany ustnie i odnotowuje ten fakt w edzienniku

d. powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa dyscyplinujgca
wychowawcy i Dyrektora z rodzicem (opiekunem prawnym) i uczniem,

Dyrektor ustnie udziela nagany z zagrozeniem wydalenia i moze wystac
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2)

informacje do Policji o wagarach nieletniego ucznia. W sytuaciji, gdy rodzic
w przeciggu 1 tygodnia nie zjawi sie na umdwione spotkaniu od czasu
powiadomienia, nagana jest wysytana poczta,

e. powyzej 120 godzin nieusprawiedliwionych — wniosek wychowawcy
o skreslenie z listy uczniéw Technikum z powiadomieniem ucznia i rodzica
(opiekuna prawnego). Po analizie okolicznosci, w jakich doszto do niskiej
frekwenciji ucznia, Szkota moze wystosowac¢ pismo do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacje ucznia”

f. przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub zajec
w przypadku spetnienia obowigzku nauki przez uczeszczanie na zajecia lub
w celu przygotowania zawodowego. Niespetnienie obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji,

brak zmiennego obuwia - brak zmiennego obuwia jest odnotowywany
w dzienniku w zaktadce ,Uwagi” i skutkuje upomnieniem wychowawcy.
W sytuaciji notorycznego niestosowania sie do powyzszego zapisu dyrektor
udziela nagany

za dwie pierwsze uwagi uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy,

palenie papierosow w tym papierosow elektronicznych - Szkofa jest strefg
bezdymng i istnieje catkowity zakaz palenia w budynku szkoty i jej otoczeniu.
W przypadku stwierdzenia tamania zakazu palenia papieroséw przez uczniow
Dyrektor zgtasza sprawe do organow Scigania. Nauczyciel lub inny pracownik
szkoty informuje o fakcie tamania zakazu palenia przez uczniéw, dokonujgc
wpisu w edzienniku w zaktadce: ,Uwag/”,

spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, a takze przebywanie pod ich
wptywem - uczen bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykow jest
odprowadzany do gabinetu higienistki lub Dyrektora, po czym jest wzywana
policja i rodzice. Policja sprawdza alkomatem u ucznia zawartos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu, a badania na obecnos¢ narkotykéw wykonuje lekarz.

Oba badania sg wykonywane za zgodg rodzicoéw lub petnoletniego ucznia:
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4)

5)

a. pierwszy przypadek — rozmowa ucznia i jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) z pedagogiem szkolnym Ilub psychologiem, ktéry moze
zaproponowac¢ konsultacje w odpowiedniej poradni. Jednoczesnie uczen
otrzymuje nagane Dyrektora z zagrozeniem wydalenia udzielona na okres
roku szkolnego (potwierdzona podpisem przez ucznia i rodzica lub pismo
za potwierdzeniem odbioru),

b. drugi przypadek — wniosek wychowawcy o skreslenie z listy uczniow,

dewastacja sprzetu szkolnego:

a. za szkody wyrzadzone przez ucznidw odpowiadajg rodzice (opiekunowie
prawni) — naprawiajg zniszczony lub pokrywajg koszty zakupu nowego
sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

b. jezeli wyrzadzona szkoda nie zostanie naprawiona Dyrektor moze
skierowac sprawe do sgdu rodzinnego,

kradziez sprzetu szkolnego oraz mienia ucznidw i pracownikow szkoty-

o kazdym przypadku kradziezy Dyrektor informuje policje, uczen, ktoremu

udowodni sie zarzucany czyn otrzymuje zachowanie naganne, nagane

Dyrektora z zagrozeniem wydalenia (potwierdzona podpisem przez ucznia

i rodzica (opiekuna prawnego) lub pismo za potwierdzeniem odbioru) oraz

nakazuje sie mu zwrot zagrabionego mienia, dla ucznia, ktéry nie dostosuje sie

do powyzszego punktu lub ponownie dopusci sie kradziezy ma zastosowanie

§ 93 ust.2 pkt 2,

sprawa karna w sgdzie - uczen, przeciwko ktéremu toczy sie sprawa w sadzie

inna niz okreslona w § 93 ust. 3 pkt 4 i 5 kierowany jest na rozmowe

z Dyrektorem i Pedagogiem Szkolnym. Zostaje otoczony szczegdlng opieka

wychowawczg przez Pedagoga Szkolnego i wychowawce klasy. Po otrzymaniu

wyroku skazujgcego otrzymuje zachowanie naganne oraz nagane Dyrektora

z zagrozeniem wydalenia na okres roku szkolnego (potwierdzong podpisem

przez ucznia i rodzica lub pismo za potwierdzeniem odbioru),

przeszkadzanie na lekcji i wulgarne stownictwo — w przypadku duzej ilosci

uwag wychowawca moze obnizy¢ zachowanie uczniowi, ktory otrzymat

negatywne uwagi za przeszkadzanie na lekcji i wulgarne stownictwo.

uzywanie na lekcji telefonu komorkowego: uczeh przed lekcjg ma obowigzek

odtozy¢ telefon komdrkowy na miejsce wskazane przez nauczyciela, jezeli nie

zastosuje sie do polecenia i bedzie w trakcie lekcji uzywat telefonu, to

otrzymuje kolejno kary:
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a. uwaga w dzienniku,

b. upomnienie wychowawcy,

c. informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) o zagrozeniu nagang
dyrektora,

d. nagana dyrektora.

2. Wobec ucznia, ktory zostat ukarany czterema naganami Dyrektora zostaje
wszczeta procedura skreslania z listy uczniow. Nagana z zagrozeniem wydalenia jest

traktowana jako druga nagana.

3. Dokumentacja zwigzana z udzielanymi karami gromadzona bedzie w teczce

wychowawcy i e -dzienniku w zaktadkach: ,Kariera i/lub uwagi’.

§79

1. Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania sie od
kary lub nierespektowania praw ucznia za posrednictwem: wychowawcy, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

2. Odwotanie powinno by¢ wyrazone na pismie i przedstawione Dyrektorowi

w terminie trzech dni od ukarania lub zaistniatej sytuaciji.

3. Dyrektor zobowigzany jest powtornie rozpatrzy¢ sprawe, o ktorej mowa

w ust. 2, w terminie 7 dni.

4. Wykonanie niektorych kar moze by¢ zawieszone na czas prébny, okreslony w

uchwale Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku skreslenia z listy ucznidw Technikum, uczen lub jego rodzice
majg prawo odwotaC sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu. Wniesienie odwotania

nastepuje za posrednictwem Dyrektora.
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§ 80

Uczen moze zostac przeniesiony do innego oddziatu w Szkole:
1) na pisemng prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) na wtasng prosbe, gdy uczen jest petnoletni.

91



Rozdziat 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Zespot Szkdt Nr 2 im Grzegorza

z Sanoka w Sanoku Technikum Nr 2 w Sanoku zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Sztandar, godto i ceremoniat szkolny sg wspdlne dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 82

1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Gospodarka finansowa prowadzona jest wspolnie dla szkét wchodzgcych

w sktad Zespotu Szkot Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku.

5. Szkota posiada regulamin organizacyjny, wprowadzany do stosowania

zarzadzeniem Dyrektora.

§ 83

1. Wszelkie nowelizacje statutu bedg podejmowane w formie uchwat Rady
Zespotu, a w przypadku jej niepowotania, jako uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Po kazdej zmianie statutu bedzie publikowany tekst jednolity.

§ 84

Statut jest udostepniany w sekretariacie szkoty, w bibliotece, w pokoju nauczycielskim

oraz na stronie internetowej szkoty.
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